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REGULAMENT
de organizaresi functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul Social Multifunc tional pentru persoane varstnice

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizagefunctionare este un document propriu al Centrului Social
Multifunctional pentru persoane varstnice, nfih prin hofrarea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara Nr.435/2015, in vederea @drng functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate ajlécaba asiguiirii accesuluipersoanelor
beneficiare la inform@ privind condiiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligattdit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angaj centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentagi legali/convenionali ai acestora, vizitatori, etc.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Centrul Social Multifungonal pentru persoane varstnice, cod serviciu $&%80 CR-V-I,
CUI 12956856, cu sediul Tn municipiul Hunedoaraadga Rotarilor, nr.70, este infiat si
organizat prin H.C.L. nr.435/201$% functioneaz ca serviciu de asistgnsociaf in regim
rezidenial pentru persoane varstnice, cu personalitateligir in subordinea Consiliului
Local al MunicipiuluiHunedoara.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului Social Multifunmnal pentru persoane varstniceil reprezextordarea
de asistefd si protegie social persoanelor varstnice,inclusiv pentru persoanéletrice
dependente, prin servicii prestaii sociale, constand in oferirea dézduire si hrarn,
ingrijire persona si medical, recuperaresi readaptare, activiti de petrecere a timpului
liber, asistetd sociak si consiliere psihologit



(2) Centrul Social Multifungonal pentru persoane varstnice are ca scop Tatitirea
calitatii vietii pentru un nuréir de 55 de persoane adulte, dependente, semi-dapend
independente.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizaresi functionare

(1) Centrul Social Multifungonal pentru persoane varstniceftioneaz cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizgriinctionare a serviciilor sociale, reglementat de
H.G. nr. 867/2015, H.G.978/2015 privind aprobarendardelor minime de cost pentru
serviciile socialesi a nivelului venitului lunar pe membru de familie baza &ruia se
stabilate contribyia lunara de inttenere datorat de datre sugnatorii legaliLegea
nr.17/2000 privind asistgm social a persoanelor varstnice republicatu modificrile si
completirile ulterioare,Legea nr.292/2011, republicatu modificarile si completrile
ulterioare,Ordinul nr. 2126/2014,privind aproba&@ndardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persaanghrstnice, persoanelotirfi adipost,
tinerilor care au frasit sistemul de protgie a copiluluisi altor categorii de persoane adulte
aflate n dificultate, precusi pentru serviciile acordate in comunitate, sefdciacordate in
sistem integragi cantinelor sociale, Hatarea Nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei natenal
de evaluare a nevoilor persoanelor varstniceytdota nr.903/2014 privind stabilirea
nivelului minim al alocgei zilnice de hral pentru consumurile colective din institle si
unitatile publice si private de asisted sociali destinate persoanelor adulte, persoanelor
adulte cu dizabil#ti si persoanelor varstnice, ale prezentului Regulamggnale altor
prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate Tm@aiul asistetei sociale.

(2) Cuantumul costului mediu lunar de ininere datorat de beneficiagi/sau sugnatorii
legali ai acestora pentru serviciile furnizate datul Social Multifundonal pentru persoane
varstnice este de 1982 lei, stabilit prin HotaraZeasiliului Local al municipiului Hunedoara
nr.411/2016

(3)Centrul  Social Multifungonal pentru persoane varstniceeste Tigdiin prin
H.C.L.nr.435/2015si funciioneaz in subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordrii serviciului social

(1) Centrul Social Multifungonal pentru persoane varstnice se organigafinctioneaz
Cu respectarea principiilor generale care guveisetemul ngonal de asistga social,
precumsi a principiilor specifice care stau la baza aéadrdserviciilor sociale preizute in
legislaia specifi@, Tn convemile interngionale ratificate prin legsi n celelalte acte
interngionale in materie, la care Romania este parte,upret in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile care stau la baza acandserviciilor sociale in cadrul Centrului Social
Multifunctional pentru persoane varstnice, suntaioarele:

a) respectareg promovarea cu prioritate a interesului persodesieficiare;

b) protejaregi promovarea drepturilor persoanelor beneficiaredea ce privte egalitatea
de sanse si tratament, participarea egal autodeterminarea, autonomia demnitatea



personal si intreprinderea de @ani nediscriminatoriisi pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protgei impotriva abuzulugi exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschidereaitre comunitate;

e) asistarea persoanelarif capacitate de exetii Tn realizareai exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele dg sthtut social, prin incadrarea n unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficialearea in considerare a acest@i@ndu-se cont,
dupi caz, de varstg de gradul 8u de maturitate, de discéamantsi capacitate de exexui;

h) facilitarea mefinerii relaiilor personale ale beneficiarulgi a contactelor directe, dap
caz, cu frai, parintii, alte rude, prieteni, precusi cu alte persoane fiade care acesta a
dezvoltat legturi de atgament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire ag@anei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanénpentru identificarea sofilor de integrare in familie sau, dap
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadere&tare a serviciilor, in baza potietului si
abilitatilor persoanei beneficiare de ditindependent;

) incurajarea iniativelor individuale ale persoanelor beneficigiea implicarii active a
acestora n sotfionarea situgilor de dificultate;

m) asigurarea unei intervginprofesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidgalitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabiljii persoanei, familiei cu privire la dezvoltareaopriilor
capaciiiti de integrare socialsi implicarea acti# in soldionarea situgilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ugiti cu serviciul public de asistgnsociak

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate inregirezidenial suntpersoanele varstnice,
repartizate pe sectii pentru indepentlesemi-dependendependeti.

(2) Condiiile de admitere in centru sunt uitoarele:

a) acte necesare:

 cerere de internare in centru, seramkg beneficiar sau de reprezentantul legal;

» copie acte de identitatg stare civik a solicitantului(certificat de geere, certificat de
casatorie, certificat de deces a sotuluiieg buletin/carte de identitate, seniirde
divory);

* copie dug cuponul de pensie a solicitantului;

* copie xerox testament(daeste cazul) sau contract de Tfitrere;

* copie xerox acte de identitafeacte de stare civlale copiilor sau ale stisatorilor
legali(certificat de ngiere, de &sitorie, buletin/carte de identitate, etc.);

» declaraie notariak privind lipsa susnatorilor legali(dug caz);

» acte doveditoare privind veniturile apaégtorilor,respctiv din careasrezulte & nu
realizeaz venituri, eliberat de Administraa Financiai;

* aviz de la medicul specialist psihiatrie, din cefgezulte & persoana arstnica este
apti pentru intrarea n colectivitate;

» adeverita de la medicul de familie, cu istoricul medicapaksoanei varstnice;

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor;



nu au familie sau nu se afin intrginerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispoziiilor legale in vigoare;

nu au locuig si nici posibilitatea de ab asigura condiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

nu se pot gospad singure ;

au varsi legah de pensionare in conditiile legii;

au domiciliul pe raza municipiului Hunedoara;

nu au un contract de intneere cu o aft persoas;

c) decizia de admitere;

admiterea beneficiarilor se face prin Disp@eiprimarului si aprobarea cererii
persoanei care soligit ingrijire in Centrul Social Multifuntnal pentru persoane
varstnice;

decizia de acceptare sau respingere a pateli beneficiar va fi luat de o comisie
format din speciakti cu viza conducerii;

contractual de acordare a serviciilor sociale pemi@ul Social Multifungonal pentru
persoane varstniceva fi scris intr-o faraccesibi beneficiaruluisi explicat acestuia
cat mai clar. Dup incheierea contractului, se va intocmi Planul vitdializat de
asisteip si ingrijire, pe baza kei de evaluare;

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

)

K)

refuzul obiectiv de a mai primi serviciile sociagxprimat in scris sau verbal dire
beneficiar sau prin reprezentantalidegal;

nerespectarea in mod repetat dteecbeneficiarul de servicii sociale a regulamenntel
si reglementrilor interne;

sustragerea anumitor lucruri sau abtaflate in patrimoniul Centrului Social
Multifunctional pentru persoane varstnice;

refuzul respedtii programului de lingte si odihm al beneficiarilor;

consumul de &uturi alcoolice in incinta centrului in afara orgainilor festive;

intrarea n unitate in stare de ebrietate sau silbenta bauturilor alcoolice, avand
atitudini recalcitrante sau aducand injurii persoluiasau beneficiarilor;

refuzul de a respecta recomani@ medicale, de a lua medicameragprescri§ sau
indicaiile pentru pevenirea contanami altor beneficiari in cazul unor boli specifice;
Tncilcarea de @re furnizorul de servicii sociale a prevederilegalesi contractuale
cu privire la serviciile sociale, daeste invocditobiectiv de étre beneficiar ;
retragerea autorigai de fungionare sau a acredirti furnizorului de servicii sociale,
dupi caz ;

limitarea domeniului de activitate pentru care fwonul de servicii sociale a fost
acreditat, Tn riisura in care este afectatcordarea serviciiloratre beneficiar;
schimbarea obiectului de activitate al furnizorutld servicii sociale, in #sura in
care este afectabcordarea serviciiloratre beneficiar;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale futaizaCentrul Social Multifurtgnal
pentru persoane varstnice audtoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

sa li se respecte drepturilg libertatile fundamentale,afa discriminare pe bazde
ragi, sex, religie, opinie sau orice attircumstars personal ori sociak;

sa participe la procesul de luare a deciziilor imfmarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interveia sociak care li se aplig;

s li se asigure gstrarea confidgralitatii asupra informailor furnizatesi primite;

si li se asigure continuitatea serviciilor socialenfaate atat timp cat se m@n
condiiile care au generat sittia de dificultate;

5



e) sa fie protejai de lege atat ei, cai bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exerciiu;
f) sili se garanteze demnitatea, intimitagesespectarea vig intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite
h) si li se respecte toate drepturile speciale in gédua care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale futaiza Centrul Social Multifunonal
pentru persoane varstnice au aroarele obliggi:
a) s furnizeze informgi corecte cu privire la identitate, situmfamiliald, sociai,medicad si
economid;
b) s participe, in raport cu varsta, sitisade dependeh etc., la procesul de furnizare
aserviciilor sociale;
c) si contribuie, Tn conformitate cu legigka in vigoare, la plata serviciilor socialefurnigat
n funaie de tipul serviciulusi de situaia lor materiai;
d) si comunice orice modificare interveiin legitura cu situaia lor persond,
e) $i respecte prevederile prezentului regulament;

ARTICOLUL 7
Activit ati si functii

(2)Principalele fungi aleCentrului Social Multifungonal pentru persoane varstnice sunt
urmatoarele:

1.1 de furnizare a servicilor sociale de interes publgeneral/local, prin
asigurareaurgtoarele activiii:

a. reprezentarea furnizorului de servicii socialedntractul incheiat cu persoana beneficiar
b. gizduire pe perioad nedeterminat asigurare hran (3 mese/zi si 2 gust), menaj,
curatenie, intr@inere, sglatorie;

c. ingrijire persondl ajutor efectuare actidti de baz ale vieii zilnice, ajutor pentru
efectuarea activitilor de bazsi instrumentale ale vig zilnice;

d. educaresi formare, educare pentru ahilit de viaa independente, educare pentru
integrare/reintegrare social

e.asisteth medicad, recuperare medicaltransport la spital, efectuarea analizelor, Eeda
retetelor, la nevoie;

1.2 de informare a beneficiarilor, potedilor beneficiari, autoritilor publice si
publiculuilarg despre domeniuiis de activitate, prin asigurarea uitmarelor activisti:

a. activiiti de informare a beneficiarului cu privire la R.Q.R.O.l., proceduri de lucru,
dreptursi obligatii, Carta drepturilosi obligatiilor beneficiarilor, Codul de eticprofesionai

n interiorul instituiei;

b.activititi de informare a potemlilor beneficiari sau a reprezentdor legali ai acestora,
prin intermediul Ghidului Beneficiarului, cu prig@rla serviciile oferite de centru, a
modificarilor legislative, sau a contrilgei de intrginere;

c.stabilirea programului de vizjtcare prevede cel po o zi /lura planificag n acest scop ;

d. elaborarea de rapoarte de activitate, impli¢arganizarea de evenimente specifice;

1.3 de promovare a drepturilor beneficiarilgr a unei imagini pozitive a acestora,
depromovare a drepturilor omului in general, precsinde prevenire a sitgidor de
dificultatein care pot intra categoriile vulnerabitare fac parte din categoria de persoane
varstnice,potrivit scopului acestuia, prin asigasaurnatoarelor activiti:



a. intocmirea Cartei drepturilosi obligaiilor beneficiarilor, Tn conformitate cu
drepturileprevizute in ConvetlaONU privind drepturile persoanelor varstnice;

b. elaborareai aplicarea chestionarului pentru identificarezulsi de abuzi exploatare in
afara centrului;

c.elaborareasi aplicarea procedurii privind protgég Tmpotriva abuzului, nediii,
discrimirgrii;

d. promovarea drepturilor beneficiarilor prin eledo®@a aplicarea unui Cod de étic
profesional in interiorul institwiei, care curpinde un set de reguli ce privesguaarea unui
tratament egal pentruttdeneficiarii, ira nici un fel de discriminare;

1.4de asigurare a caliti serviciilor sociale prin realizarea uttoarelor activiiti:

a. elaborarea instrumentelor standardizate utdizaprocesul de acordare a serviciilor;

b. realizarea de evald periodice a serviciilor prestate;

c. centrul elaboreazprograme de integrare/reintegrare saciabmai pentru beneficiarii
carenecesitastfel de serviciu;

d. centrul dispune de personal calificat care dmgmz si acordi servicii in vederea
facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a beneficianmjo

e. centrul dispune de cel fou un cabinet pentru servicii de asistenta saciil cazul in
careacord si alte servicii de integrare/reintegrare social sediul propriu, amenajeagpaii
special destinate deawii activitatilor, terapiilor de integrare/reinteage socid si le doteaz
cu mobilierul, materialelgt echipamentele adecvate.

f. personalul centrului Tncurajeagi sprijina beneficiarii in vederea participi la activititile
cotidiene din centru;

g. centrul programeéazi organizeaz activititi de socializargi de petrecere a timpului liber
adresate beneficiarilor;

h. centrul pune la dispam beneficiarilor mijloace de comunicare la dis#aftelefon,
calculator sau laptop cu acces la intenet, facggatrimiterii/ primirii corespondeai prin
posta).

1.5 de administrare a resurselor financiare, matergleumane ale centrului, prin
realizareaurritoarelor activisti:

a. centrul consemeain caietul de evidea privind perfegonarea continua personalului
toate sesiunile de instruire referitoare la cyteraa in detaliu a procedurilor utilizate in
centru;

b. centrul incurajedzsi creeaz condiiile de implicare acti¥ a beneficiarilosi personalului
in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare eagein vedere imbdtetirea activititii si
cresterea calitii vietii beneficiarilor. Planul propriu de dezvoltare line si planul de
amenajarai adaptare a mediului ambiant;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)Centrul Social Multifungonal pentru persoane varstniceftioneaz cu un nunar de
28total personal, conform prevederilor Edtrii Consiliului Local nr. 435/2015, din care:
a) personal de conducere: director;

b) personal de specialitate de ingrigrasistemi; personal de specialitageauxiliar: medic,
asistemi medicali, asistent social, ingrijitori, infirmier

c) personal cu funt administrative, gospaidlire, intrginere-repargi, deservire: contabil,
consilier juridic, administrator, muncitor calificaeferent;



d) voluntari

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/10 pentrsigaame varstnice, incadrate potrivit grilei
de

evaluare a nevoilor persoanelor varstnice in geadeldependenlllA si llIB si 1/2 pentru
persoane varstnice dependegiteemi-dependente.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat deatinecentrului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigui coordonarea, 1indrumareasi controlul activitilor desfsurate de
personalulserviciulugi propune organului competent sgani disciplinare pentru salatia
care nudiindeplinesc ih mod corespuitar atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniulfurnizrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreax rapoartele generale privind activitatea servigiglocial, stadiulimplemeatii
obiectivelorsi intocmate informiri pe care le preziatfurnizorului de serviciisociale;

C) propune participarea personalului de specialiaprogramele de instruiggerfegionare;
d) colaboreaz cu alte centre/dlfurnizori de servicii socialgi/sau alte structuri alesocigi
civile in vederea schimbului de bune practici, dumitatirii permanente ainstrumentelor
proprii de asigurare a cdliti serviciilor, precumsi pentru identificarea celormai bune
servicii care saaspund nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmete raportul anual de activitate;

f) asigut buna desfsurare a raporturilor de muadintre angajgi serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprazastructurii organizatoricg anumnarului
de personal,

h) desfisoai activitati pentru promovarea imaginii centrului in comuretat

i) ia Tn consideraregi analizeaz orice sesizare care 1i este adrgsagferitoare la Tnidcariale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului gare il conduce,;

J) raspunde de calitatea actititor deshisurate de personalul din cadrul serviciulgispune,
n limita competetei, masuri de organizare caré sondud la imburitatirea acestoractiviti
sau, dup caz, formuleaz propuneri in acest sens;

k) organizeax activitatea personalulusi asiguti respectarea timpului de lucrgi
aregulamentului de organizagiuncgionare;

[) reprezing serviciul in relg@ile cu furnizorul de servicii socialg, dupa caz, cuautoritile si
institutiile publice, cu persoanele fizicg juridice din tara si din st@inatate,precunsi n
justitie;

m) asigudi comunicaregai colaborarea permanentu serviciul public de asistgnsocialde
la nivelul primériei si de la nivel judesan, cu alte institu publice localesi organizaii
alesociettii civile active Tn comunitate, in folosul beneédior;

n) numatesi elibereaz din fungie personalul din cadrul serviciului, Tn cofidk legii;

0) intocmete proiectul bugetului propriu al serviciulugi contul de incheiere a
exercfiuluibugetar,;

p) asigudl indeplinirea misurilor de aducere la cugtonta atat personalului, cat
sibeneficiarilor a prevederilor din regulamentul prioi de organizarg functionare;

g) asigud incheierea cu beneficiarii a contractelor de fzare a serviciilor sociale;

r) alte atribdii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Fungiile de conducere se ocuprin concurs sau, dagaz, examen, in conlie legii.



(4) Candidai pentru ocuparea fuiei de conducere trebui@ §ie absolver cu diploni de
Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asigiesociaf si sociologie, cu vechime
deminimum 2 ani in domeniul serviciilor socialeusabsolveti cu diploma de licena
aiinvatamantului  superior in domeniul juridic, medical, romic si al stiintelor
administrative,cu experighde minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sangonarea disciplindr sau eliberarea din futie a condudtorilor instituiei se facein
condiiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o struciurare asigur.

a) monitorizarea deatre furnizorul de servicii sociale, care a solicgaobginut licernta de
funcionare a Centrului Social Multifugional pentru persoane varstnice, a resect
standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului partiéni beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea paveste
functionarea centrului;

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezegtanCentrului Social Multifungonal
pentru persoane varstnige reprezentah ai beneficiarilor serviciilor acordate Tn cadrul
centrului, alei Tn mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplinée urmitoarele atribtii principale:

a) particif la deciziile privind planificarea bugetului ceritriy in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de examplchiziia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

b) analizeaz activititile derulate Tn centrgi propune ridsuri si programe de imbuitatire a
acestora,

c) dup caz, $i exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistagerviciilor acordate
unei persoane beneficiare in sitaan care aceasta nu a respectat clauzele cartrade
acordare a serviciilor sau are un comportamenteic\aat care face incompatibigazduirea
acestuia in centru in conidide securitate pentru el, ceffialbeneficiari sau personalul
centrului;

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijiresi asistertia. Personal de specialitatgiauxiliar

(1) Personalul de specialitatgi personalul auxiliar din cadrul Centrului Social
Multifunctional pentru persoane varstnic este format din:

a) medic de medicinde familie (221108)

b) asistent medical generalist (325901)

c) psiholog (263411)

d) asistent social (263501)

e) Infirmier (532103)

f) Tngrijitor in unititi de ocrotire socialsi sanitaé (532104)

(2) Atributii ale personalului de specialitageale personalului auxiliar:
a) asigun derularea etapelor procesului de acordare a s@wisociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de c#ditaplicabilesi a prezentului
regulament;



b) colaboreai cu specialiti din alte centre in vederea smarii cazurilor; identificrii
de resurse etc.;

C) monitorizeaZ respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeax conducerii centrului sityga care pun in pericol sigurgn
beneficiarului,situgi de nerespectare a prevederilor prezentului ggeht etc.;

e) intocmete rapoarte periodice cu privire la activitateaudi;

f) face propuneri de Tmbaétitire a activititii in vederea crgerii calitatii serviciului si
respecirii legislatiei;

g) alte atribdii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

Medicul -medicind de familie (221108)indeplingte, in principal, urritoarele atribtii
speC|f|ce la care se adaiucele generale dinsé postului.
raspunde de buna dasfirare a aCtIVEl;II de asisteti medicad;
asigus asistera medical beneficiarilor in caz de imbainire si profilactic, asigui
tratamentuki verifica administrarea tratamentelor dére personalul medical,
efectuea controlul medical profilactic al fiecui beneficiar de cel pin 2 ori pe
luna;
diagnostichea sau indrura catre unititile sanitare de specialitate bolnavii care
necesii stabilirea diagnosticului, asistanmedical de specialitate sau internarea in
spital, aplicand ulterior acestora tratamentelécet@ de specialist;
verifica igienasi curitenia beneficarilosi camerelor de locuit;
verifica igiena in cadrul blocului alimentar controlea corecta prelevare a probelor
alimentare;
participa la intocmirea meniului stabilind nivelul necesardaalorii zilnice;
verifica zilnic cantitategi calitatea meniului;
verifica conservarea, preparargalistribuirea alimentelor;
organizeaz activul sanitar al institiei in agiunile antiepidemice de igiénsi
curativo-profilactice degfurate;
raspunde de aparatura medical
asigus izolarea bolnavilor cu boli transmisibile confordispoziiilor legale in
vigoare,
efectueaz ancheta epidemiologicpreliminaé in focarul de infege, conducesi
raspunde de aplicareaasurilor ce se impun;
ia masuri preventive contra epidemiilor;
controleaZ examenele medicale in vederea angajarii si exdmemedicale periodice
ale personalului angajat;
efectueaz gimnastica de inttmere cu varstnicii din institie de cel ptn 2 ori pe
saptamars;

Asistentul medical generalist(325901)indeplingte, in principal, urritoarele atribtii
specmce la care se adaucgle generale dingé postului.
participa la vizita medical si execud indicatile medicului cu privire la explarle
diagnostice, tratament, regim alimengaigiena beneficiarilor;
administreaz personal, conform indigidor medicului C.S.M., medicamentele
necesare prescrise beneficiarilor, in regim ssugiravegheat sau la carier
asigud recoltarea, transportul produselor biologice Eigaia medicului;
insaeste la investigai, consultaii de specialitate si/sau internare-externare
beneficiarii bolnavi la indigga medicului;
participa la servirea mesei, ingrijiregi igiena asist@glor bolnavi, la recuperarea
acestora,;
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raspunde de eliberareg gestionarea medicamentelgir materialelor sanitare din
aparatul de urgef si farmacie, efectueazinventarul medicamentelor la sféul
lunii, se instuigte in ceea ce prigee buna folosiresi indicaiile, contraindicaile
medicamentelor si materialelor din aparatul de ngggg punctul farmaceutic;
efectueai vizite la camet, conform programului de lucru, pentru controldristde
sanatate a beneficiarilogi prevenirea compligalor bolilor existente;

asigus in abseta mediculuisi Tn limita competetei consulté@i medicale, asistga
medical de urgers;

supraveghedzindeaproape beneficiarii bolnavi sgware se afl in situaii deosebite
astfel incat acgia s nu poai comite acte de imprudgnsausi incorstienta care & le
puni viata in pericol,

anuna medicul cand obselivapariia de complicgi sau agravarea bolilor existente,
apartia de boli acute;

pregiteste si sterilizeaa instrumentarul medical materialele sanitare necesare;

in caz de deces al beneficiarilor, atiurerarhic decesugi apoi unitatea de pompe
funebre;

verifica la camerele beneficiarilor existeande medicamentg substage care le pot
pune viga in pericolsi ia masurile necesare pentru prevenirea folosirii inctere
acestora,

raportea ierarhic orice abatere de la starea de igien

participa alaturi de medic la implementarea planului de prewvenar infedilor
nozocomiale, la anchetele sisurile in caz de boli contagioase sau epidendilap
n centru, ia rasuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

Asistentul social (263501)ndeplingte, in principal, urritoarele atribtii specifice, la care

se adau@cele generale dingi postului.
intocmeste anchetele sociale Tn vederea iménarstnicilor in Gmin precumsi
alte anchete pentru care este delegat de catctatinkinstituiei;
realizeaz consiliere socialsi emgionak cu varstnicii instittionalizgi;
realizeaZ activitati de terapie ocupenali, activitati de reintegrare socil
precumsi activitati de socializargi petrecere a timpului liber;
ntocmeste planul individualizat de asig#esi ingrijire;
raspunde de evidea interrarilor, raportand conducerii cazurile sociale deaseb
raispunde de evidea exterdrilor si deceselorsi se ocug de formalititile de
Tnmormantare atunci cand decedatul nu are rudesastea nusii pot indeplini
aceste obligd;
raspunde de intocmireai pastrarea n ordine a dosarelor personale ale
beneficiarilor;
tine Tn permanea legatura cu familiile celor cu probleme dangtate sau afkain
nevoie;
asigua servicii profesionale n sittiade urgenma;
organizeai activitati culturale, recreative, sportive etc. cu benefigia
aplaneaz conflictele create n amin abordand cu profesionalism sifile
divergente;
informeaz persoanele nou-venite in instiu precumsi rudele acestora, cu
privire la normele din Regulamentul de Ordine lid@& al centrului, precunsi
despre orice alte reguli care trebuie respectateriitru;
ajutd, in colaborare cu celelalte compartimente dinatejt beneficiarul assi
reglementeze situatia mate#ial de familie;
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se implia n reintegrarea sociabk beneficiarului, incurajeazastrarea legturii
cu familia, faciliteaz integrarea beneficiarului Tn colectivitate, orgasaz
activitati ocupaionalesi sugine participarea beneficiarilor la programe culteya
informeaz medicul cu privire la situale deosebite deasatate ale asistdor cu
care intd in contact;

vegheai la respectarea demiidi si integritatii beneficiarilor;

raspunde de dosarele beneficiargodedocumentele acestora aflate istpare;
intocmate si tine evidema intrarilor (interrarilor) si iesirilor (exterrdrilor) de
beneficiari in unitate;

Tntocmate statistici privind dinamica beneficiarilor;

respecit termenele impuse de actitite specifice;

intocmate rapoarte de vizt referate de anchiesociah cu propuneri, Grila de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, grilaimat determinarea punctajului
n vederea stabilirii prioritii la admiterea in centru, etc.;

stabilgte modalititi concrete de acces la serviciile de asigtaociai pe baza
evaluirii nevoilor persoanelor varstnice;

ofera consultsii in probleme socialesi conexe, in scopul unei mai bune
valorificari a resurselogi depisirii dificult atilor personale sau sociale;

culege informai necesare acoadi de consultdi privind drepturilesi obligaiile
beneficiarilor;

analizeaz situgia persoanelor varstnicg propune msuri de ajutorare sau
recuperare a acestora;

Psihologul (26341 1ndeplingte, n principal, urritoarele atribtii specifice, la care se
adaug cele generale ding& postului.
realizeaZ consilierea psihologicsi emaionak a varstnicilor din centru atat la
cabinetul psihologic cat la camera beneficiarului, atunci cand sita® impune;
ntocmate fisa personal (socio-psihologig) a beneficiarilor;
realizea activitati de terapie ocup@smnak precumsi activitati de reintegrare
sociak;
urmareste evoluia psiho-comportamentah beneficiarului pe perioada intérin,
adaptarea persoanei varstnice la cpibelinstitutionalizarii;
identifica tipurile de reld@i pe care beneficiarii le stabilesc intre ei, @rgonalul
institutiei si in societatesi mediaz conflictele abordand cu profesionalism
situgiile divergente;
colaboreaz cu toate serviciilesi compartimentele institiei Tn vederea
identificarii si rezolarii problemelor de natdr psiho-somatig in sa fel incat
tonusul zilnic al asistdor si fie ridicat;
aplica teste, chestionare, interpret@amzultatele otinute, face recomasid,
desfisoai activitate de terapie, consiliegeprevenire a tulbdirilor emaionalesi
de personalitate;
se implia n reintegrarea soctak beneficiarului, Tncurajeazastrarea legturii
cu familia, faciliteaz integrarea beneficiarului in colectivitate, orgaaz
activitati ocupaionalesi sugine participarea beneficiarilor la programe culteya
informeaz medicul cu privire la sityale deosebite deamatate ale asistdor cu
care intd Tn contact;
vegheai la respectarea demii si integritatii beneficiarilor;
participa la efectuarea anchetelor socigida evaluirile initiale si periodice ale
asistailor;
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colaboreaiz cu asistentul social da ajutor n situgile particualare care se pot ivi:
deces, internare etc.

intocmate fise personale ale asistatilor;

raspunde de calitateaprecizia examiarilor psihologice;

raspunde de aplicareg reinnoirea bateriilor de testg formelor de interviu
realizate;

raspunde de modul de realizare a consilierii psihiokyg

evalueaz aptitudini, atitudini, abiliiti, deprinderi si comportamente ale
beneficiarilor

utilizeaz diferite aparatgi instrumente de psiho-diagnostic;

colecteai si interpreteai rezultatele la testele psihologice;

Infirmiera (532103) indeplingte, in principal, urritoarele atribgii specifice, la care se
adau@ cele generale dingf postului.
Tnlocuisste Tn limita competeei asistenta medicapreluand sarcinile acesteia atunci
cand aceasta lipge sau in caz de necessitate;
asigua si verifica curgenia la camerele beneficiarilgirla compartimentul medical;
asigua alaturi de asistenta mediga{dupa caz) ingrijirea bolnavilor (hran igier,
etc.);
verifica si ia masuri ca la camerele beneficiarilar su existe resturi alimentare, gunoi
depozitat, medicamente care pétpaira Tn pericol viga asistdlor ori alte substage
periculoase;
ajutd beneficiarii 4 isi menina starea de igien(baie, #iat unghii, par) la indigga
medicului sau in cazurile in care cons@t beneficiarii necesitajutor;
servate masa la cam&beneficiarilor care au indiga de la medigi ajuta la mag pe
cei care necegitajutor;
asigun recoltarea rufelogi a lenjeriei de pat murdage impartirea celor curate,ddp
programul stabilit de conducere sau ori de catesig nevoie;
la indicgia sefilor ierarhici insgeste beneficiarii centrului la investiga consultaii
specializate, intetni sau exterari;
asigus pastraressi buna folosire a inventarului din dotare;
asigus, la indicaia sefilor ierarhici, muiri ale asistglor n alte camera;
la dispoziia sefilor ierarhici face vizite beneficiarilor interpdn spital;
la internarea noilor beneficiari iaasuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelo
si lucrurilor aduse n centru;
raportea ierarhic orice abatere de la starea de igien

Ingrijitorul Tn unit &ti de ocrotire sociah si sanitari (532104)indeplingte, in principal,
urmatoarele atribtii specifice, la care se adaugele generale dingé postului.
asigug zilnic curatenia grupurilor socialgi a hiilor de la camerele beneficiarilor
utilizand in acest scop materiale dezinfectantee carespund standardelor in
vigoaresi sunt avizate sanitar;
asigug zilnic cuiatenia pe holurile mari de acces utilizand in acesp anateriale
dezinfectante care corespund standardelor in \egoaunt avizate sanitar;
asigus curatenia geamurilor de pe holutide la gile de intrare;
asigus aerisirea spalor comune;
asigua curatenia in &lile de activifti;
transpord resturile menajere in conformitate cu standarteleigoaresi raspunde
de depozitarea lor in sgisspecial amenajate;
raporteai ierarhic orice abatere de la starea de igien
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ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(2)Personalului administrativ asiguactivitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenat, achiziii etc. si este format din:

a) administrator;

b) inspector de specialitate —contabil

c) referent;

¢) muncitor calificat;

d) consilier juridic

Inspectorul de specialitate contabilul face parte din categoria personalatiministrativ de

execuie, avand urritoarele atribgii:
organizea#, indrund, conduce, controleazsi raspunde de de&furarea in mod
eficient a activitii financiar-contabile a centrului in conformitatel dispoziiile
legale n vigoare;
asigug, organizareai gestionarea in mod eficient a integgiitintregului patrimoniu
al centrului in conformitate cu dispgide legale in vigoaresi normele sau
reglementrile interne ;
organizeaz si coordoneaz contabilitatea opet@or de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contakétea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, venifori si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, aufitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;
urmireste respectarea principiilor contabile si ale ealypatrimoniului (pruderei,
permanentei metodelor, contirdgit activitatii, independetei exercitiului,
intangibilitatii bilantului de deschidere, necompan);
organizeaz si coordoneak controlul financiar preventiv, stabilind opéumile si
documentele ce se supun controlului financiar preveprecum si persoanele care
exercita acest control;
raspunde de consemnarea caiegtla timp, in scris, in momentul efeétu ei, n
documente justificative a otiei operai care afecteaz patrimoniul centrulusi de
inregistrarea cronolodic si sistematid@ in evidema contab# a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legah vigoare;
raspunde de stabilirea coréa documentelor care se intocmeisde circuitul lor Tn
cadrul unistii;
raspunde de efectuarea inventarierii generale anpaiului la Tnceputul activitii,
cel puin o data pe an, pe parcursul fuooarii sale, n orice situé prevazute de lege
si de cate ori directorul o cere;
organizeaz si participa la intocmirea lucrrilor de inchidere a exetailui financiar-
contabil, la opengunile de inventariere a patrimoniului uirmd modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii;
raspunde de evidea formularelor cu regim special;
organizeaz controlul asupra opegidor patrimoniale;
raspunde de respectarea disciplinei dei,cagegulamentului opearanal de cassi a
celorlalte dispozii privind operaiunile cu numerar, efectuand personal sau prinh alt
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persoaa mputernici, cel puin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub
aspectul existgri faptice a valorilor #nesti casi sub aspectul secuitti acestora;
asigua si raspunde indeplinirea la termen a obfidar centrului fga de bugetul
statuluisi terti Tn conformitate cu dispogile legale Tn vigoare;
supervizeaz implementarea procedurilor de contabilitate cutcajl programului
informaional;
supraveghedzreconciliereai inchiderea conturilor;
asigud si raspunde de elaborarea bakinde verificare la termenele stabilite de
legislaia n vigoare;
colaboreai cu Diregia Economié din cadrul Prirdriei Municipiului Hunedoara ;
avizeaz lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, dendrire, evidena,
deconiri, cheltuieli-venituri, bilan analize de sistem, tehnica de calcul;
participa la susinereasi discutarea lucirilor elaborate in cadrul centrului;
reprezind centrul in cazurile incrediate prin delegare;
raspunde de eficigasi calitatea lucirilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglemeiti interne sau prin alte acte normative;
raspunde disciplinar, civil, material penal, pentru pagubele provocate &mitprin
executarea defectudaa atribyiilor sau prin neexecutarea acestora;
raspunde de organizarea controlului intern cu privaeactivititiie/domeniul de
activitate subordonate;
prezint rapoarte scrise periodice directorului privind aomul siu de activitate;
- orice alte atribtii specifice fungie

Prin dispoziia primarului municipiului Hunedoara, contabilul eefueaz operaiunile

financiar — contabilgi salarizare, respectiv:
ntocmete si pastreaz dosarele de personal,
intocmate statele de fumic si statele de salarii ale personalului angajat psdi
inspectorului de specialitate;
efectueaz operaiunile financiar-contabile cu privire la activitaténstituiei publice;
tine evidema patrimoniului, organizeézi efectueaz inventarierile anualgi ori de
cate ori este nevoie, cu privire la bunurile afiamt@dministrarea institiei publice;
nregistrarea ptilor, incagirilor si a plailor verbale de compensare, respectiv
Tntocmirea notelor contabile;
tinerea la zi a evideei furnizorilor (inregistraregi desé@rcarea acestora), cont
furnizori;
ntocmirea ordinelor de pkagi inregistrarea lor;
mertinerea reldilor cu banca sau cu alte organe de control;
probleme de casierie ori de cate ori este nevoie;
efectuarea sarcinilor administrative ce 1i revin;
efectuarea sarcinilor administrative, independeait,cu obligde de raportare;
ntocmireasi transmiterea rapoartelor lunare si anuale presuiransmiterea acestora
catre alte institgii;
intocmirea statului de plat
urmiareste raportul incasi-plati;
elibereai la cerere orice document care atestlitatea de actual sau fost salariat;
inregistreaz si transmite in aplicatia REVISAL modificile legate de incheierea,
modificarea, suspendarea, incetarea contracteliduale de mung
verifica valabilitatea actelor prezentate de angapvederea inscrierii lor in registrul
de evidem a salariglor;
asigus intocmirea contractelor individuale de mangrecunsi arhivarea acestora;
gestioneax documentele de evidgina contractelor de muagc
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verifica conformitatea drepturilor salariale conform pouliaij contractelor de mugg

si legislaiei in vigoare;

la cererea salatitor si in conformitate cu prevederile legale elibeteadeverine;
primeste si analizeaZ diferite cereri / reclama ale salariglor in domeniul resurselor
umane propunand saiupentru rezolvarea acestora;

raispunde de informarea ang#@a cu privire la orice modificare a drepturilor
salariale;

raispunde de corectitudinea si completitudinea actelatocumentelor de personal
emise;

asigus deplina confidentialitate a datelor de personatame operedz

raspunde de modul de arhivare si dstpare a documentelor de personal;

aduce la cunostinta Departamentului Financiar-Gohtenodificarile aparute in
relatiile de munca (angajari, incetarea raportudi® muné, concedii fira plat);
raspunde de gestionarea documentelor de etfideoontractelor de muagc

respeci prevederile legale in ceea ce psieeactivitatea de gestiune a personalului;
respect normele de &atateasi Securitatea Muncigi PSI, pentru a evita producerea
de -accidentei / sau imbolavirile profesionale;

respeci termenele legalesi cele impuse de procedurile ufiit privitoare la
documentelesi -actele de personal; asigurarea unei bune eggdancontractelor
individuale de mung

respeci legislaia in vigoare referitoare la evidan inregistirile si arhivarea
documentelor de personal;

Referentul are urnitoarele atribtii, la care se adadgele generale dingi postului.
intocmate si tine evidema intdrilor (interndrilor) si iesirilor (exterrdrilor) de
beneficiari in unitate;
efectueaz rapoartede activti lunaresi statistici;
respeci termenele impuse de actitite specifice;
efectueai toate luciirile necesare pentru rezolvarea problemelor beaefimr
stabilgte modaliiiti concrete de acces la servicille de asigtesociaii pe baza
evaluirii nevoilor persoanelor varstnice;
gestionarea dosarelor personale ale afitgaja
redacteaz, intocmate decizii, referate, rapoarte, orice acte necessfisurarii
activitatii centrului;
la nevoie preia atrilzlle colegilor de predare/ primire /redactare a woentelor
centrului
intocmirea graficelor de lucru;
intocmirea pontajelor de lucru;
eliberea la cerere orice document care atestlitatea de actual sau fost salariat;
verifica valabilitatea actelor prezentate de ang@mvederea inscrierii lor n registrul
de evider a salariglor;
asigui intocmirea contractelor individuale de mangrecunsi arhivarea acestora;
gestioneax documentele de evidgna contractelor de muac
verifica conformitatea drepturilor salariale conform pouliaij contractelor de mugig
si legislaiei in vigoare;
la cererea salatigor si Tn conformitate cu prevederile legale elibeteadeverine;
primeste si analizeaz diferite cereri / reclama ale salariglor in domeniul resurselor
umane;
raspunde de corectitudinea si completitudinea actglatocumentelor de personal
emise;
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asigus deplina confidentialitate a datelor de personatame opereaz

raspunde de modul de arhivare si dstpare a documentelor de personal;

aduce la cunostinta Departamentului Financiar-Gohtenodificarile aparute in
relatiile de munca (angajari, incetarea raportudi® muné, concedii fira plat);
raspunde de gestionarea documentelor de etfidecontractelor de muagc

respeci prevederile legale in ceea ce psiteeactivitatea de gestiune a personalului;
respeci normele de hatateasi Securitatea Muncigi PSI, pentru a evita producerea
de -accidentei / sau imbolavirile profesionale;

respeci termenele legalesi cele impuse de procedurile umit privitoare la
documentelesi -actele de personal; asigurarea unei bune etgdancontractelor
individuale de mung

respect legislgia in vigoare referitoare la evid@n inregistirile si arhivarea
documentelor de personal,

Admlnlstratorul - are urnitoarele atribtii,la care se adadgcele generale dingt postului.
asigus bura desfisurare a activittii din punct de vedere logistic (materiaie
furnituri de birou, alimente, materiale de Timimere si curatenie, mijloace de
deplasare, aparatuxrerox, reea de calculatoare etc.);
intocmete referate de necesitate pentru aciomarea bunurilorsi asigurarea
serviciilor necesare bunei fumenari a activigtilor Centrului Social Multifundonal
pentru persoane varstnice;
urmireste luciérile de repargi, recompartimeriri, moderniari etc. si lucrarile de
orice natui ce se efectueaz
depisteaz si remediaZ orice defegiune sau disfune care ar influefa buna
deshisurare a activitgilor de orice fel din cadrul Centrului Social Mdlinctional
pentru persoane varstnice;
ntocmate caiete de sarcini pentru ackizide bunuri materialg servicii;
ntocmate planul de achizi;
asigus si efectuea instruirea personalulgi raispunde de protéie muncii;
respeci procedura privind parcurgerea celor patru faze eedecdiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea,ooraareasi plata cheltuielilor;
inventarierea genekah elementelor de activ pasiv cel ptin o dat pe an, precursi
n alte situgi prevazute de lege;
se preocup de incheierea contractelor de pigsservicii pentru asigurarea ilzirii
spaiilor, a energiei electrice, a apei regi api canal, a apei calde, infireerea
spdiilor, a salubrizrii etc.;
se preocud cu respectarea normelor igienico-sanitare asigucamitenia in incinta
sediului unitii;
asigun preditireasi servirea unei cantiti rationale de hrai
supraveghedizactivitatile de pregtire si servire a mesei, activifi de cuitenie;
asigus repararea imlicamintei asistalor si a lenjeriei de pat;
asigud reparaile curentesi intretinere a bunurilor institei;
asigus servicii de aprovizionare, precum si transporterspanelor in interesul
serviciului, in lipsaoferului;
asigun supravegherea centralei termice in vederea fimhde ag caldi si caldura;
asigusd arhivarea documentelgr securitatea acestora in conformitate cu legsiia
vigoare;
raspunde de contactarea serviciilor de pompe fungbnéru inhumarea beneficiarilor
decedg;
sa efectueze recgipnarea narfurilor achiziionate de la furnizori;
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si aranjeze marfa in magazie duegulile stabilite;

verificare zilnié a stocurilor de materiake alimente;

achiztii zilnice sau ocazionale (dagaz) de alimentg materiale;

eliberare zilnié de alimente din magazie;

eliberare sptiméanah sau ocazionalde materiale din magazie;

inregistrarea zilnic in programul de gestiune a irtor si iesirilor de
alimente/materialei listarea documentelor aferente;

verificare zilni@ a temperaturii din frigidere;

igienizarea spélor de depozitare a alimentelgirmaterialelor;

verificarea zilni@ a termenelor de valabilitate a produselor aflatgdstiune;
actualizarea evideei cu privire la nuriirul persoanelor asistate in furecde mgcarea
acestora (intiri-iesiri);

efectuarea inventarierii anuale a stocului aflajéstiune;

sa utilizeze corect mgnile, aparatura, uneltele, subsiEe periculoase,
echipamentele de transpertlte mijloace de prodtie puse la dispota sa;

sa utilizeze corect echipamentul individual de prateacordasi, dupa utilizare, 4 1l
Thapoieze sauadl puni la locul destinat pentruaptrare;

comunicare imediatangajatoruluisi/sau lucitorilor desemng@ pentru orice situge
de mund, despre care are motive intemeiate cs considere un pericol pentru
securitateasi sanatatea luciitorilor, precumsi orice deficiemi a sistemelor de
protegie;

Tsi Tnswseste si respect prevederile legiskgei din domeniul secudtii si sanatatii Tn
muna si masurile de aplicare ale acestora;

Muncitorul calificat- buc atarie - are urmitoarele atribtii, la care se adadgele generale

din fis

a postului.
pregatgte mancarurile din getarul unitaii in conformitate cu standardele in vigoare;
montea? preparatele pe obiectele adecvate pentru servireaizeaz elementele
estetice ale preparatelor;
debaraeaz si asiguii curgenia buétariei;
asigus implementareasi meninerea standardelor deagirare si depozitare a
produselor, semipreparatelar preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor de cabtafgeparatelor realizatei
respectarea termenelor de exexa acestora,;
pastrarea in bune condia ustensilelosi aparaturii;
respectarea normelor de igegi securitate a muncii;
utilizarea resurselor existente, exclusiv in indatdirmei;
respeci normele de consum a materiilor prigiglozarea produselor;
participa la inventar;
administreaz deseurilesi materialele de ambalare;
stie g utilizezesi respeci echipamentele cu care mugiee
cunoate, resped si asiguii respectarea prevederilor regulamentului intern, a
normelor de igiel a normelor de protge a muncii si PSlsi a normelor de
securitate, prevederile cu privire la siitla de urgem;
desfgurarea activittii astfel incat 8 nu expus la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesional atat propria persoéncatsi alte persoane care pot fi afectate
de atiunile sau omisiunile sale in timpul procesuluirdena;
sa utilizeze corect mgnile, aparatura, uneltele, subste periculoase;
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si nu procedeze la scoaterea din fiinee, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea
arbitrafi a dispozitivelor de securitate proprii, in spea# mainilor, aparaturii,
uneltelor, instal@ilor tehnice si cidirilor, si $ utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau saldda desemn@ orice situgie de
muna despre care au motive intemeiat@sonsidere un pericol pentru securitaiea
sanatatea celorlal angajai, precum si orice deficieh a sistemelor de protge;

si adua@a la cungtingd condudtorului locului de mung si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persgan

Si coopereze cu angajatorusau cu lucitorii desemng, atat timp céat este necesar,
pentru a face posilil realizarea oriror masuri sau cerite dispuse de atre
inspectorii de muricsi inspectorii sanitari, pentru protge sinatatii si securititii
salariailor;

Si coopereze, atat timp céat este necesar, cu angdjsifsau cu lucitorii desemna,
pentru a permite angajatoruldi se asigurexcmediul de muntsi condtiile de lucru
sunt sigursi fara riscuri pentru securitake sanatate, in domeniula de activitate;

sa 1si Insyeasd si si respecte prevederile legigi& din domeniul secuditii si
sanatatii in muna si masurile de aplicare a acestora;

Muncitor calificat lenjerie/sp alatorie - are urmitoarele atribtii, la care se adadgele

gener

ale din fia postului.

raspunde de folosirea eficigng materialului primit pentru repaiiasi confedii;

merntine si raspunde de starea igienico-sarnitarocului de mung

respeci regulile de proteg@a munciisi intrebuinteaza materialul de protiecpus la
dispoziie;

nu permite introducerea in blocul lenjerie a matetor sau articolelor din afara
unitatii, Tn scopul confegonarii sau repadrii, raspunzand disciplinar pentru
nerespectarea acestei prevederi;

raspunde pentru respectarea normelor de igigrdezinfegie in sectorul de lucru,
pentru curgenia acestuia,;

raspunde pentru integritatea actului inventaruluitamprimire;

efectueaz curgenia zilni@ la locul de mun& dupi terminarea programului de lucru
si curaenia generallunar;

efectueaz zilnic dezinfega suprafeelor, a utilajelorsi rafturilor de depozitare a
lenjeriei curate;

se va supune #surilor administrative in ceea ce pgte neindeplinirea la timgi
ntocmai a sarcinilor de serviciu p&ute in fsa postului;

se prezint anual la controlul periodig anunti medicul de medicina muncii de orice
incient legat de procesul de mdrgare 1i poate pune &in pericol (ifepare cu ace
posibil contaminateamase in lenjerie, etc.)

raspunde de buna intieeresi intrebuintare a mginii de cusutsi a celorlalte obiecte
pe care le are in primire.

munca se execlltnanuaki/sau automatizat.

1si destisoari activitatea, in conformitate cu petgeasi instruirea sa, precuri cu
instrugiunile primite din partea angajatorului, astfelah& nu expu# la pericol de
accidentare sau imbahire profesional atat propria persoancatsi alte persoane
care pot fi afectate de tamile sau omisiunile sale in timpul procesuluirdend.

si utilizeze corect mgnile, aparatura, uneltele, subgiEle periculoase,
echipamentelgi alte mijloace puse la dispga sa;
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Si nu procedeze la scoaterea din fiumge, la modificarea, schimbarea saufiniarea
arbitrafi a dispozitivelor de securitate proprii, in spea# mainilor, aparaturii,
uneltelor, instalgilor tehnicesi cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,
comunié imediat angajatorului/sau lucitorilor desemng orice situgie de muna,
despre care are motive intemeiatie cs considere un pericol pentru securitatea
sanatatea luciitorilor, precumsi orice deficiema a sistemelor de protge;

aduce la cungiinta condudétorului locului de mung si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persa@n

coopereax, atat timp cat este necesar, cu angajatofsu cu lucitorii desemna,
pentru a face posilil realizarea oriror masuri sau cerite dispuse de atre
inspectorii de muricsi inspectorii sanitari, pentru protge securidtii si sanatatii
lucratorilor;

coopereax, atat timp cat este necesar, cu angajatofsu cu lucitorii desemna,
pentru a permite angajatoruldi se asigurexmediul de mungsi condiiile de lucru
sunt sigurai fara riscuri pentru securitatg sanatate, in domeniulal de activitate;

Tsi Tnswseste si respect prevederile legiskgei din domeniul secudtii si sanatatii Tn
muna si masurile de aplicare ale acestora;

efectueaz toate lucrarile specifice de spalare, uscare,acal@ rufelorsi verifica
starea final a acestora;,

la finalul procesului tehnologic impachetg@azfaria si 0 sorteaz pe categorii, pe
secii de proveniers, 0 numai si eticheteaz;

Muncitorul calificat -intre tinere- are urnitoarele atribtii,la care se adadgele generale

din fis

Consi

a postului.
personalul de inttenere este obligat sa cunoasc sa respecte, pe lagagbligaiile
generale, indatoririle ce-i revin fiind direcispunator pentru pazai integritatea
obiectivelor, bunurilogi valorilor incredinate;
sa cunoasg locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivulgentru a
prevenii producerea otitor fapte de natédrsa produé prejudicii centrului;
in caz de avarii produse la instglaconducte de afp de combustibil sau de subsn
chimice, la reelele electrice sau telefonigein orice alte imprejuri, care sunt de
natuti sa produg pagube, & adué@ de indat la cungtiinta celor in drept asemenea
evenimentai sa ia primele nisuri imediat dup constatare;
in caz de incendii,asia primele misuri de stingerei salvare a persoanelor, bunurilor
si valorilor, si sesizeze pompierii sa anune, conducerea utii, seful ierarhicsi
politia;
si ia primele misuri pentru salvarea persoanelor, bunurgovalorilor in caz de
calamititi;
si sesizeze paia si dispeceratul in legura cu orice fapt de natuk si prejudicieze
patrimoniul unidtii;
Si nu se prezinte la serviciu sub influ@riuturilor alcoolicesi s nu consume astfel
de kiuturi in timpul serviciului;
sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;
sa execute intocmai dispaile legale alesefilor ierarhici si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;
utilizarea, intrenerea, pstrareasi depozitarea echipamentului de protecin
conformitate cu procedurile specifice locului dentiy)

lier juridic — are urnitoarele atribtii, la care se adadgele generale dinsé postului.
acordi consultam juridica in domeniul de activitate specific uitit;
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redacteazsi semneaz acte juridice;

intocmate Planul de achiti, referate, comenzgiorice alte acte in domeniul de
activitate specific achigilor publice;

colaboreaz cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribugrepentru urndrirea contractelor
incheiate( derularea acestora fiind responsataiitatlor implica);

redacteaz contracte si acte adionale la contracte incheiate cu beneficiarii,
apatinatorii, reprezentatii si/sau sugnatorii legali ai acestorai cu ati furnizori de
bunurisi servicii,

verifica legalitatea actelor cu character jurigi@dministrative primate spre semnare;
urmareste transmitereacontractelor, actelor tiadiale la contractele de furnizare de
servicii beneficiarilor, apanatorilor, reprezentaior si/sau sugnatorilor legali ai
acestorai derularea lor;

raspunde de legalitatea actelgr documentelor intocmitei emise caretin de
specialitatea activitii pe care o degfoar in cadrul uniitii;

asigud comunicarea de specialitate cu alte autpripublice, organiz@i, ageni
economicisi alte institui;

raspunde de exactitatea, corectitudiedncadrarea in termenele péeute pentru
lucrarile incredinate;

reprezini Centrul Social Mutifungonal pentru persoane varstnice in ingtaim
litigii aferente uniitii;

respeci confidenialitatea datelor la care are acces;

raporteaz la timp abaterile sesizate;

indeplingte orice alte atribtii,in conformitate cu natura postulyi pregitirea
profesional, care i se incredieaz de ctre conducerea centrului;

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venitui cheltuieli, Centrul Social Multifuntonal pentru
persoane varstnice are in vedere asigurarea resunseesare acoidi serviciilor sociale,
cel puin la nivelul standardelor minime de calitate egiiile.

(2)Cheltuielile de fungonare a Centrul Social Multifuional pentru persoane varstnice se
asigui cu respectarea principiului subsidiaiit in urmatoarea ordine::

a) din venituri proprii, incasate din contribwale persoanelor varstniggsau, dupg caz, ale
suginatorilor legali ai acestora;

b) dinsume alocate din bugetul local al municipitiunedoara;

c) din bugetul de stat - Tn completarea cuantunqrenazut la lit. a)si b), din sume defalcate
din taxa pe valoarea aagat, in propotie de cel mult 10% din necesarul stabilit anual de
Ministerul Muncii, Familiei, Protgegei Sociale si Persoanelor Varstnice, la elaborarea
bugetului de stat, in baza standardelor minimeodé aprobate prin hartire a Guvernului, in
condiiile legii;

d)sponsoriari si dongii Tn bani sau in natér facute de persoane fizigejuridice romanesi
straine, care se utilizeéizcu respectarea prevederilor Legii nr. 273/200&ipdi finanele
publice locale, cu modifigile si completirile ulterioare;

e)fonduri externe rambursabienerambursabile;

f)alte surse de finaare in conformitate cu legisia in vigoare;

(3)Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primédost stabilit conform normelor
legale in vigoare astfel, 60% din veniturile perdenlunare, fra a se defsi costul mediu
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lunar de intrgnere aprobat pentru fiecare centru, conform art &.( 2), din Legea
nr.17/2000, privind asistgg social a persoanelor varstnice republicamodificag si
completad prin Ordonara de urgetd a Guvernului nr. 34/2016

(4)Contribuia beneficiarului de servicii sociale nu va inflggacordarea serviciilor sociafe
nu va ingreuna posibilitatea acestuia desedm starea de dificultate. Plata serviciilor se v
face paa la sfasitul lunii Tn baza unui angajament de flau titlu executoriu, semnat inéa
conducerii centrului.Obligea privind plata contribgei Ilunare de intignere se
stabilgteprintr-un angajament de plat semnat de are persoana Vvarstric
institutionalizat/reprezentantul legal al acesteia .

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale

(2)Directorul Centrului Social Multifunmnal pentru persoane varstnice are obiggde a
aduce la cungintd personalului angajat al centrului, c&i beneficiarilor serviciilor
acordate, prevederile prezentului regulament.

(2)incalcarea prevederilor prezentului regulament coristitabatere disciplinar si se
sangioneaz conform normelor legale in vigoare.

(3)Prevederile prezentului regulament se commé&teau reglemeritile legale in
vigoare.

INI TIATOR,
PRIMAR,
DAN BOBOUTANU

VIZAT SECRETAR,
LAAU MILITON D ANUT
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